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Secteur de ’'emploi a domicile en France

> 3,3 millions de particuliers employeurs (2,3 millions de particuliers qui emploient un salarié a leur domicile
+ 940 000 de particuliers qui recourent a un assistant maternel).

<+ Les assistants maternels des particuliers employeurs accueillent a leur domicile jusqu’a 4 enfants.

> 1,2 millions de salariés (992 000 salariés du particulier employeur + 247 000 assistants maternels du
particulier maternel)

> Le secteur reléeve de la convention des particuliers employeurs et de I'’emploi a domicile. Les organismes
prestataires de service a la personne et les associations ont chacun leur propre convention.
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Structuration de I’emploi a domicile en France

> Le secteur des particuliers employeurs et de I'’emploi a domicile est soutenu par différents dispositifs
publics. A travers cette politique de soutien, les pouvoirs publics visent deux objectifs : assurer un
accompagnement a domicile pour les publics fragiles quel que soit leur niveau de revenu, développer
I’emploi et lutter contre le travail non déclaré.

> Sur l'offre:
o Exonérations de cotisations sociales pour certains publics
o Déduction forfaitaire de 2 euros par heure déclarée

> Et sur la demande:
o Aides directes pour les parents : complément du libre mode de choix de garde (CMG)
o Aides directes pour le « long term care » : allocation personnalisée d’'autonomie (Apa) et prestation de
compensation du handicap (PCH)
o Avantage fiscal : Crédit d'impot
o Titres de paiement préfinancés : Cesu RH

& Le Cesu RH qui est un titre de paiement préfinancé ne doit pas étre confondu avec le Cesu qui est la
f > & L 4 X< L 4 L 4 .
plateforme de déeclaration des salaries des particuliers employeurs ~Observatoire
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Cout reel supporte par le particulier employeur pour une
heure de travail déclarée en 2025

12 :€ I 10,64 € 22 64 € 50 ‘%.
cotisations de I’heure de credit
_ socilales d’impot
ﬁglraalii;‘ee d’alléegement %
net moyen ~ @ -
132 €
2 O cout
l i k d’une heure
_ 64 € déclarée
del’ heure pour le particulier
employeur

Source : Cesu, 2025. Traitement par I'Observatoire de 'emploi a domicile.
Champ : particuliers employeurs et salaries des particuliers employeurs
(hors assistants maternels et particuliers employeurs fragiles).



Le developpement des dispositifs
soclo-fiscaux s’est accompagneé d’une baisse du travail non déclarée

—Taux de travail non déclaré
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Que coute et que rapporte cette politique de soutien
aux finances publiques ?

Cesu préﬁr;anlc;:é RH & plan d'ai.des R ecettos
\ e |'assurance retraite indirectes nettes*
, . Cotisations
:ZciL:‘(;t"I;)QS Credit d'impot sociales
\\ pour femplol directes
5J6 d’un salarie 4,4 N\
Md€ 4 domicile Md€

Aides
directes

Champ : Secteur des particuliers employeurs, hors employeurs d’assistants maternels. Modéelisation réalisee par 'Observatoire de I'emplol a domicile. Données 2022.
* L'effet d'aubaine de la politique de soutien est retranche des recettes indirectes nettes.
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L’objectif de la politique de soutien de rendre competitif le travail
declaré est atteint

Particuliers Reste Cout Taux de
employeurs a charge du travalil concurrence
non avec le travail
déclaré @ non déclaré @/
Les r.est.es a charge pour les Ssarde_s d'enfants 537 € 876 € 163 ¥
particuliers employeurs sont a domicile
systématiquement inférieurs Dépendants ou
au cou} du travail non handicapés 1,67 € 9,02 € 970 %
déeclare. i
Agés de 70 ans
et plus non 053 € 10,97 € 115 %
dépendants
Non fragiles 9,69 € 10,30 € 106 %

Champ : Secteur des particuliers employeurs, hors employeurs d’assistants maternels. Modélisation réalisée par 'Observatoire de I'emploi a domicile. Données 2022.

Note de lecture : Le taux de concurrence met en relation le colt d’une heure non déclarée avec le reste a charge qui représente le colt d’une
heure déclarée pour I'employeur. Un taux supérieur a 100 % indique que le recours au travail non déclaré est plus coliteux pour le particulier

employeur que le recours au travail déclaré. I'ObservatOiI"e

r- de 'emploi a domicile



Incidence de la politique de soutien sur la lutte contre
le travail non declaré

(N~ £l%

des particuliers employeurs
-H auraient recours au travail
non déclaré ou renonceraient

a 'emploi d’un salarié a
domicile en I’'absence
de la politique
de soutien

Champ : Secteur des particuliers employeurs, hors employeurs d'assistants

maternels. Modeélisation reéalisée par ['Observatoire de 'emploi a domicile.
Donnees 2022.
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Merci

Des questions ?

rObservatoire L'Obsetvato T
de I'emploi @ domicile

Déchiffrer. Partager. Anticiper.

L'Observatoire de 'emploi 8 domicile méne des analyses chiffrées, des études et des recherches qui visent a
mieux connaitre le secteur de l'emploi & domicile et a anticiper ses évolutions.

Retrouvez toute notre actualite sur le
site :
https://observatoire.fepem.fr/

= |

Appel & candidature
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